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สวนที่ 1  

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแกการ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

       ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
       1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
       3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
       4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 
       5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
       6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคสวนตางๆ 
       7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
       1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให
เกิดการทุจริต 
        2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความ ร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
        3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจบุัน มีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึนโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
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        4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด
ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
         5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
      6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึนมองแตประโยชนสวนตนเปน ท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
         7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต 
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวขางตน เปนเพียง
ตัวอยางของสาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละแหงสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใชในการวิเคราะหความเสี่ยงการ
ทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงไดตามความเหมาะสม 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ 
ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่งสงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ี ใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 
2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 
2558 ได ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการ
คอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 
          แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริตไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
 



 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง 
สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึง
เปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริต
คอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปน
สวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือ
ของทุกภาคสวนไวดวยกัน จงึสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําได
อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
        ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
          ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
          ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
          ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
          ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
          ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
          ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
          ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปรงใสสรางคานิยมวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตน แบบดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจนอัน
จะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
        1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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         2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน ของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
         3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
(Good Governance) 
          4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย 
         1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิด ประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
         2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 
         3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให สาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค กรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
         5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
         1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
         2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
         3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
         4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
         5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ
ปองกัน การทุจริต อัน จะสงผลให ประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภู มิใจและใหความรวมมือกัน เปนเครือขาย
ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สวนท่ี 2 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สรางสังคม
ที่ไมทนตอ  
การทุจรติ 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .1 การสราง
จิต สํ านึ ก  และ
ความตระหนัก
แกบุคลากร ท้ัง
ข า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
บ ริ ห า ร
ข า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
สภาทองถิ่น และ
ฝายประจํา ของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 
 
\ 
 

1.2 ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภ า ค ส ว น ใ น
ทองถิ่น 

 

1.3 การสราง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แ ก เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
1.1.1 (2) โครงการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 

 

1.1.2(1) มาตรการ”สงเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลบางมะเด่ือ 

1.1.2(2) มาตรการ”เสริมสราง
องคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 

1.1.3(1) กิจกรรมใหความรู 
เร่ือง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับพนกังานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลบางมะเด่ือ 

1.2.1(1) มาตรการ 
“เสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต” 

 

1.2.2 (1) ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอนใน
เขตพ้ืนที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลบางมะเด่ือ 

1.3.1 (1) โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนะองคการบริหารสวน
ตําบลบางมะเด่ือ (กิจกรรม  
“โตไปไมโกง”) 
 
 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

2. การ
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เพื่อปองกนั
การทุจริต 

2.1 แ ส ด ง
เ จ ต จํ า น งท า ง
การเมืองในการ 
ต อ ต า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผูบริหาร 

2.1.๑ (๑)  กิจกรรม “ประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน” 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการ
ส ร า ง ค ว า ม
โปร งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอํ านาจ
หนาที่ใหเปนไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 

2.2.1 (๑) มาตรการออกคําสั่ง 
มอบหมายของนายกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ปลัด 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และหัวหนาสวนราชการ 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม 
การเบิกจายเงนิตามขอบญัญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป” 
 
2.2.2 (๒) โครงการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – 
จัดจาง 
 
2.2.3(1) กิจกรรมการใชบัตร
คิว 
 

 
2.3.1 (1) กิจกรรมการลด 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลด 
ข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ 
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ 
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ 
อํานาจของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 
2.3.2 (3) มาตรการการออก 
คําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ 
2.4.1(1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคณุแกสตรีดีเดน 

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ   

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1(1) มาตรการ “จัดทาํ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2.5.1(2) กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบาง
มะเด่ือ” 

2.5.2(1) มาตรการ ”ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2.5.3(1) มาตรการ “แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเกีย่วกับเร่ือง
รองเรียน” 

2.5.3(2) มาตรการ 
“ดําเนินการเกีย่วกับเร่ือง
รองเรียน กรณีมีบคุคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลบางมะเด่ือวาทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 

 

 3. การ
สงเสรมิ 
บทบาทและ
การมสีวน
รวมของภาค
ประชาชน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จัดใหมีและ 
เผยแพรขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางที่เปน
การอํานวย
ความสะดวกแก 
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ
หนาที่ของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นได 
ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสาร 
ขององคการบริหารสวนตําบล
บางมะเด่ือใหมีประสทิธิภาพ
มากยิ่งข้ึน” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก 
ระเบียบจัดต้ังศนูยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลบางมะเด่ือ” 
3.1.2 (1) กิจกรรม “การ 
เผยแพรขอมูลขาวสารดาน 
การเงิน การคลัง พัสดุ และ 
ทรัพยสินของเทศบาล และการ 
รับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกบั 
การเงินการคลัง” 
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมี 
ชองทางที่ประชาชนเขาถึง 
ขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลบางมะเด่ือ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 
 

 

3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

 

 

3.2.1 (1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน 
 

3.2.2 (1) การดําเนนิงานศูนย 
รับเร่ืองราวรองทกุของคการ
บริหารสวนตําบลบางมะเด่ือ 
 
3.2.3(1) มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดานการสาม
ธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

3.3.1 (1) มาตรการแตงต้ัง 
คณะกรรมการสนบัสนนุการ 
จัดทําแผนองคการบริหารสวน
ตําบลบางมะเด่ือ 
 
3.3.3 (1) มาตรการ 
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติตาม 
หลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ดีของ 
องคการบริหารสวนตําบล   
บางมะเด่ือ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

4. การ 
เสรมิสราง
และ 
ปรบัปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
การปฏบิตั ิ
ราชการของ 
องคกร
ปกครอง 
สวนทองถิน่ 
 
 
 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามที่
คณะกรรมการ 
ตรวจเงิน
แผนดิน 
กําหนด 

 
4.2 การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได 
 

 

4.1.1 (1) โครงการจัดทํา
แผนการตวจสอบภายใน
ประจําป ประจําปงบประมาณ 
2561 
4.1.1 (2) โครงการจัดทํา 
รายงานการควบคุมภายใน 
 
4.1.2 (1) มาตรการติดตาม 
ประเมินผลระบบควบคุม 
ภายในองคการบริหารสวน
ตําบลบางมะเด่ือ 

4.2.1(1) มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแตงต้ัง 
การโอน การยาย  

4.2.2 (1) กิจกรรมการ 
รายงานผลการใชจายเงนิให 
ประชาชนไดรับทราบ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 การ
สงเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของ
สภา 
ทองถิ่น 

 
4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพือ่
ตอตานการ 
ทุจริต 
 

 

 

 

 

4.3.1(1) โครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิก
ทองถ่ิน 
4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริม 
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมี 
บทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
4.4.1(1) มาตรการเฝาระวัง
การคอรรัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 
 
4.4.2 (1) มาตรการการ 
สงเสริมและพัฒนาเครือขาย 
ดานการปองกันการทุจริต 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

สวนท่ี 3 
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สวนที่ 3 
มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
          1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
             1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
            หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการปฏิบัติงาน
จะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการ
ทุจริตคอรรัปช่ันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนใน
สังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปช่ันลดนอยลงและหมดไปได 
ในท่ีสุดน้ัน ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับ
การเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปช่ัน ท้ังน้ี กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล
และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงาน
หรือองคกรภาครัฐน้ัน ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบ
ธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังน้ัน  การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรร
มาภิบาลเหลาน้ันมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึง
กรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
            ดังน้ัน เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ  องคการบริหารสวนตําบลบาง
มะเดื่อ จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
         1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
         2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
         3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไป
ประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
          4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 



11 

4. เปาหมาย 
           ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
           2. มอบงานใหกับผูรับผดิชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจดัเตรียมโครงการ 
           3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
           4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
           5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ 
           10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักปลัด  องคการบรหิารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
           การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับกระแส    
โลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใช
อํานาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
           คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสง เสริมคุณ ธรรม ในองคกรเพ่ือเปน ตนแบบให
ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
          จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด
เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
          3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติ
ราชการ 
          3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสราง 
สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สราง 
จิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
          3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม แบงเปน 2 แนวทางคือ 
           6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
           6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็นคุณคาของ 
การเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชรา
ภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
          สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          10.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
          10.2 พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสรางสังคมแหง
คุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
          10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

          1.1.2 สรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
                                   บางมะเดื่อ” 

2. หลักการและเหตุผล 
            ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ  
พ.ศ. 2559  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 
ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  กําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ 
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแก
ประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง 
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ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. 
ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี             
นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาว
มาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
            ดังน้ัน เพ่ือให เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตําบล
บานยทําเนียบไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ” ข้ึน 
เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
          3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
และเปนสากล 
          3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
          3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบ
ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
          3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
         องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคน
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
           2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เปดเผยเปนการท่ัวไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวให
ประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
        งานกฎหมาย   งานวิเคราะหนโยบายและแผน และงานธุรการ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
        คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  พนักงานจาง   ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบล 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
         ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุงสูการเปนประเทศ
ท่ีมมีาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ
ตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 
         ดงัน้ัน เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ
จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล  
ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 
         3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจรติท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 3 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต อาทิกฎหมาย 
ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
           2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดผาน
โครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           งานกฎหมาย  งานประชาสัมพันธ งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

          1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
                    ขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

2. หลักการและเหตุผล 
          ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการ
ปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ
รัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเอง
หรือพวกพอง 
          “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจ
หนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมี
หลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็
ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ี
บุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิ
ชอบ ท้ังน้ีหมายรวมถึง ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 
2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
          ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ ซอนแก
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชน
ทับซอนผานการประชุม ผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลบางมะเดื่อ เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ ระเบียบ กฎหมาย
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
          3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
            3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤตกิรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจรติโปรงใสเจาหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

            3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อมีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริต
คอรรัปช่ันมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
            พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตาํบลบางมะเดื่อ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
            องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีการดําเนินการ 
           จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
          ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          งานกฎหมาย สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          ตัวชี้วัด 
          พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
          ผลลัพธ 
          พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
              1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
         ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุงสูการเปนประเทศ
ท่ีมมีาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ
ตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 
         ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 
         3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจรติท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 3 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
         องคการบริหารสวนตาํบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต อาทิกฎหมาย 
ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
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           2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดผาน
โครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
            งานกฎหมาย  งานประชาสัมพันธ  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

      1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอน ในพ้ืนท่ีตําบลบางมะเด่ือ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 เน่ืองดวยปจจุบัน โลกกําลังเผขิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ีทําใหอุณหภูมิ
โลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิด
ความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหน่ึงเปนผลมาก
จากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังน้ัน ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาท่ี
สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหน่ึงใน
การแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเน่ืองจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซ
ออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีน้ันๆ ลงไดอยางนอย 2 
องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบลบางมะเดื่อ” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสราง
เมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังน้ัน องคการบริหารสวน
ตําบลบางมะเดื่อ จึงไดจัดทําโครงการน้ีข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะรวมกัน 

 3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในตําบล    
บางมะเดื่อ 

 3.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลคาทรัพยากรท่ีมี
และลดภาวะโลกรอน 

 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลายรอนแกประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  จํานวน  300 ตน 
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5 พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลบางมะเดื่อ  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสรุาษฎรธานี 

6. วิธีดําเนินงาน 

 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนในทองถ่ิน    
เขารวมกิจกรรม 

 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 

 6.3 จดัซื้อกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 

 6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนใน
ทองถ่ิน 

 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 10.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

 10.3 ทําใหประชาชนมีจติสาํนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่นในชุมชน 

           1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน 

       1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
             ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณ 
ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนน้ันคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึก
ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวน
ตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําใหเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) 
สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล  
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มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 
 องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลบางมะเดื่อ (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซึ่งจะเปน
รากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผล
ท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะ
ถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสารธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม 
มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
            3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม 

4. เปาหมาย 
          เชิงปริมาณ 
          เด็กและเยาวชนตําบลบางมะเดื่อ  จํานวน 200 คน 
          เชิงคุณภาพ 
          เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับ
ตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
         5.1 จดัทําโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
         องคการบริหารสวนตาํบลบางมะเดื่อ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
         4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสตัย สจุริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภมูิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสยีสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
          2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
          กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
             คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ี
ใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปน
สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศ
ไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 
ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได กําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
                ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจรติ 
                ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ 
                ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย 
                ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
                ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
                องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึด
หลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
             ท้ังน้ี ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแก
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมี
ปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือด
หายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน 
เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ี
คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของ
ความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจาก
การทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
             ดังน้ัน จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
อยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวย
ความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 
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3. วัตถุประสงค 
         เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อดวยการจัดทํา
แผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         4.1 ประกาศเจตจาํนงการตอตานการทุจรติของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
         4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
         4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
           6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
           6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           6.5 จัดทําแผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต 
           6.6 ประกาศใชแผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต 
           6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
        4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
        สํานักปลัด  องคการบรหิารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
          10.1 ผลผลิต 
                   - มีประกาศเจตจาํนงการตอตานการทุจริตของผูบรหิาร อยางนอย 1 ฉบับ 
                   - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
                   - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
          10.2 ผลลัพธ 
                   - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได 
                   - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

         2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
              2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน
เร่ืองการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
          มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบรหิารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวน
ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
             องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ท้ังท่ีเปน
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕38 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู
กับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ
สํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
             เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.
2546  มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิด ผลสัมฤทธ์ิ 
ตอภารกิจ ของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติ งานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546  มาตรา 59 วรรค 2  ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง 
อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60  กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุม
และรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  มาตรา 60  นายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให แก
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่ง หรือ การปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา 
60/1 กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหน่ึง เปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางองคการ
บริหารสวนตําบล รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวน
ตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนสนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี 
           ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน 
ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
         3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
         3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตดัสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดบั 
         3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหนง
หนาท่ีราชการ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล นายกองคการ
บริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนา
สวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
           6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและถือปฏิบัต ิ
           6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
           6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
           สํานักปลัด องคการบริหารสวนตาํบลบางมะเดื่อ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
          10.1 ผลผลิต 
                   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
          10.2 ผลลพัธ 
                   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรบัอยูในระดับด ี
                   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

             2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
          กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางเดียวกันและ
สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรงานบัญชี 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความ
คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอน
ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
ทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 



24 

3. วัตถุประสงค 
           3.1 เพ่ือใหบุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
           3.2 เพ่ือลดขอผดิพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
          บุคลากรงานบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
           กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           10.1 บุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
           10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
           10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
          โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังน้ัน การท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 
          เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.
2546  มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซื้อจัดจางใหสวนราชการดําเนินการโดยเปด 
เผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน และผลเสียทางสังคมภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และ
ประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
          ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือให
ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล ทุกโครงการและกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบล 
         3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภบิาล 
         3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน  
4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           ชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตาํบลบางมะเดือ่ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 รวบรวมขอมลูกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจดัทําประกาศ ดังน้ี 
                     - ประกาศการจดัซื้อ – จัดจาง 
                     - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจดัซื้อ – จดัจาง 
                     - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
                     - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
                     - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
                     - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
           6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
        4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
         กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           10.1 ผลผลิต 
                   เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
           10.2 ผลลัพธ 
                   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซื้อจัดจาง
ท้ังหมด 
                   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
                   - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจดัซื้อจัดจางได 
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              2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลน้ันมักจะประสบปญหา
ดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรมอันเน่ืองมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาท่ีไม
สามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการ
ลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและ   
ผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
           เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 
2546 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดย
กอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความ
จําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
           ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการ
โดยจัดลําดับกอน– หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึง
ไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับบริการ 
         3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 
         3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
         3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทําการประพฤติมิ
ชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผดิชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
           6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัต ิ
           6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
           6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการตามลําดับคิว 
           6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
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           6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง แกไขการ 
ใหบริการอยางมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมไดใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
        ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          10.1 ผลผลิต 
                   มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลาํดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
          10.2 ผลผลิต 
                   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
                   - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 

          2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
             2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
           พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชน
ผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการ
ประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปน้ัน 
           เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอ
ภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา  องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อจึงไดจัดทําโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบ
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตาม
กฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
         3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
         3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
         3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
            4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อใหสั้นลง 
            4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลบางมะเดื่อ 
            4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
            4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
            4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตดัสินใจเก่ียวกับการสัง่การ อนุญาต การอนุมตัิ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู 
ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาท่ีรับผดิชอบในการดําเนินการเรื่องน้ันโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
           6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลา
ในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ 
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
           6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบ
โดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
           6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 
           6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
            10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ี 
            10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
            10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏริูประบบราชการ 
            10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความ
ศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
           ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมา
ของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ  
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การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ัง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทาง
พระราชกฤษฎีกาน้ี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
           เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน ดังน้ันงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงาน
ทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เมื่อ
ประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหา
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรบัการบริการไดอยางสะดวกรวดเรว็และถูกตอง 
         3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
         3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับ
บริการ 
         3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
           6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
           6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
           6.4 ดําเนินการจดัทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
                    6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรบัผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
                    6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
                    6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
                    6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคดิเห็นของประชาชน 
                    6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
                    6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ังเวลาทําการ 
ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
                    6.4.7 การมอบอํานาจการตดัสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
           6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
           6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการจัดทําโครงการมา
ปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
          10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
          10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
          10.4 การปฏิบัตริาชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได 

              2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
          การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรน้ัน ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความ
รับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการ
เรื่องน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
          ดังน้ัน การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง 
รัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน แตท้ังน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
         เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
          คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารตําบล หรือหัวหนาสวน
ราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหาร 
สวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
           6.2 ดําเนินการออกคําสัง่ฯ 
           6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและ
การใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 
            ตามพระราชบัญญัตสิภาและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ี
ของนายกองคการบริหารสวนตําบล ไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืน อีกหลายฉบับท่ีบัญญัติ อํานาจหนาท่ีของ
นายกองคการบริหารสวนตําบล เอาไว การท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล จะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําให
เกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังน้ัน เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหาร
สวนตําบลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบรหิารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
         3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 4 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล พิจารณา 
           6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลบางมะเดื่อ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสรจ็ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร 
ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และ
ฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน
สาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
           เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.
2546  มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546  มาตรา 59(2) ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการ
สั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60 กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60 นายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบล ได มาตรา 60/1 
กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวน
ตําบล รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไป
ตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   จังหวัดสุราษฎรธานี 
            ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน 
ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
         3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
         3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตดัสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดบั 
         3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหนง
หนาท่ีราชการ 
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4. เปาหมาย 
         จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล นายกองคการ
บริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการปลัด
องคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายให
หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ สั่งการ 
           6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและถือปฏิบัต ิ
           6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
           6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักปลัด องคการบริหารสวนตาํบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          10.1 ผลผลิต 
                   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
          10.2 ผลลัพธ 
                   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรบัอยูในระดับด ี
                   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

          2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 
             2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสตัย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 
          เน่ืองจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเน่ืองในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึงความเปนมา
แหงการตอสูเพ่ือใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งข้ึนเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียกิจ เพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาสและไดพระราชทานใหวันท่ี 1 
เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป เพ่ือใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู
ไปกับการสรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว 
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          เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (6) ท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบล
มีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยก
ยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซื่อสัตย สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
          ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับ
สตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
          1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสตัย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดเีปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
          2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 
          3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคม   
              สงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 

3. วัตถุประสงค 
          3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซื่อสตัย สจุริต มีคณุธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยางภาคภมูิใจ 
          3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏบัิติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจในการบําเพ็ญตน 
ท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย 
         มอบประกาศเกียรติคณุใหแกสตรไีดรับการคดัเลือกเปนสตรดีีเดน  จํานวน  10  คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือกใหเปนสตรีดีเดน
ประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
           6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรอีงคการบริหารสวนตําบลทราบท่ัวกัน เพ่ือใหแตละตําบล
ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกในช้ันตนมายังเทศบาล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 
           6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอช่ือจากแตละตําบลภายใน 
เขตองคการบริหารสวนตําบล 
           6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือใหผูบริหารทราบและ
เห็นชอบ 
           6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคณุ ใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จํานวน 1 ครั้ง/ปโดย
เชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อเปนประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
         10.1 ผลผลิต 
          - สตรีดเีดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวารอยละ 80 
          10.2 ผลลัพธ 
          - สตรีดเีดนผูไดรับการเชิดชูเกียรตมิีความพึงพอใจอยูในระดับด ี
          - มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 

             2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลทีด่ํารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
             เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสก
นิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไข
เพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรใน
สมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ัง
พืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําให
ตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปน
อีกแนวทางหน่ึงท่ีนาสนใจ เน่ืองจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใช
สารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการ
ลดรายจายของครอบครัว แทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแก
ครอบครัวอีกดวย 
 ตั้งแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนท้ิงชวงและปริมาณนํ้าฝนท่ีมีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําใหเกษตรกรในพ้ืนท่ี
ชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีอยูใกลกับคลองสงนํ้า ประมาณ 500 ไร เกษตรกรเหลาน้ี
จะอาศัยนํ้าจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยนํ้าจนถึงชวงเก็บเก่ียว เกษตรกรไดรับทราบถึงสถานการณภัยแลงดี และได
ดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนท่ีการทํานาปรังลงอยางมาก โดยองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ได
สงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชท่ีใชนํ้านอยเพ่ือปลูก
ทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการท่ีเกษตรกรในพ้ืนท่ีหันมาปลูกพืชใชนํ้านอยแทน
การปลูกขาวนาปรังน้ัน จะเห็นไดวาใชนํ้านอยกวาการปลูกขาว เชน พ้ืนท่ีทํานา 1 ไร ใชนํ้า 1,738 ลูกบาศกเมตร ขณะท่ีพ้ืนท่ี
ปลูกสับปะรด 1 ไร ใชนํ้า 583 ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหน่ึงของการดําเนินการมาตรการชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับ
ผลกระทบจากภัยแลงในพ้ืนท่ีตําบลบางมะเดื่ออยางยั่งยืน 
 องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่ม
จากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโยลีการเกษตรประจําตําบลบางมะเดื่อ 
คัดเลอืกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรนํ้าและตนทนในการใชจายลงได และ
สามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบไดอีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรมนเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการ
นํ้าในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณนํ้าตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถ
ถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํา
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
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3. วัตถุประสงค 
         เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร ประจําศูนยเรียนรู
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานท่ีดําเนินการ 
         ศาลาเอนกประสงค ตําบลบางมะเดื่อ อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

5. วิธีดําเนินการ 
            5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลบางมะเดื่อ 

5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  
5.4 ประชาสมัพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักปลดั  องคการบริหารสวนตาํบลบางมะเดื่อ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           9.1 ระดับความสาํเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิโดยวัดจาก
เปาหมายเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จาํนวน 50 คน 

         2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
              2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความซื่อสัตย สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
           จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมินท่ี
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน
ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร 
หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดย
การสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ี
ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตามแตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมี
คณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
           ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
         3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยดึถือและปฏิบัต ิ
         3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมคีวามโปรงใส มีคณุธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           บุคลากรในองคกรปฏิบัตติามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏบัิติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
           6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบรหิารทราบ 
           6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัต ิ

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
                                 บางมะเดื่อ” 
2. หลักการและเหตุผล 
           ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติหนาท่ีของ
สวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวม
ของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังน้ี ตามความเหมาะสมของแตละ
ภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนด 
ไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
เก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังน้ีตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน
ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อกับปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อและ
หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 



38 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
         3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
         3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2561 
         3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนโดย
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลง
นามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัดพรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็น การประเมินผล
การปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังน้ี 
           1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
           2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ 
           3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
           4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
           5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
           6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏบัิติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
           วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
           1.1 ช้ีแจงสํานัก /กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขา ใจเก่ียวกับ ตัวช้ีวัด และกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ . 2546 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 
           1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
                      - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวช้ีวัด เปนตน 
                      - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด และผูจัดเก็บขอมูลเพ่ือให
การดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการ
ดําเนินงานดังกลาว 
           1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 
           1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
           1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
เบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัดีเลิศ/ดเียี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัพอใช 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัปรับปรุง 1 
 

             2.5.2 มีการใหความรวมมือกบัหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
           กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดใหอํานาจ
ขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนิน
กิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
           กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการ
ใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน(สตง.) และ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
           ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึนเพ่ือสงเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
           เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อจากหนวยงานภาครัฐและองคกร
อิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
           - การรับการตรวจจากสาํนักงานตรวจเงินแผนดิน 
           - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการประจําป หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 
           - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลบางมะเดื่อจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 

             2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี
เร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
            ดวยองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปด
โอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียนแจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก 
ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
            ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพจึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา  องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได
รับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
          3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผดิชอบดําเนินการรับแจงเรือ่งรองเรียนตางๆ 
          3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
          มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผดิชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 กําหนดผูรับผดิชอบเรื่องรองเรียน 
           6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบลบางมะเดื่อ 
           6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการแกไข
ปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
           6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อให
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญาประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใช
ประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
            เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบาง
มะเดื่อตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อโดยปฏิบัติตามข้ันตอนกาปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 
          สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ 
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน2557 ก็ไดกําหนดใหมี
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ีองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ วาปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังน้ี เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการ
สรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจ
ท่ีตนมีไดอีกทางหน่ึงดวย 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาในองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและ
ตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
         “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาในองคการบริหาร
สวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ตําบลบางมะเดื่อ อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
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6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบความผิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
           6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณมีีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
           6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชองทางการ
รองเรียนใหงายสะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปน
ประโยชนแกหนวยงาน 
           6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรยีนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           งานกฎหมายและคดี สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          ตัวชี้วัด 
          รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
          ผลลัพธ 
          ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
          3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
             3.1.1 จัดใหมศีูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
                                  ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 
          ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียก
สถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยาง
กวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
          ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อจึงไดใหมีสถานท่ี
สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ
ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อโดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ สํานักปลัด  เปน
ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยาง
เต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
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3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
         3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
          ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จํานวน 1 แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ  (ภายในศูนยบริการรวม องคการบริหารสวนตําบลบาง
มะเดื่อ) 

6. วิธีดําเนินการ 
            6.1 มีการจดัตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมลู 
           6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
           6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
           6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏบัิติตาม พ.ร.บ. ขอมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
           6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
           6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
           6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
        4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
        จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 
                     บางมะเดื่อ” 

2. หลักการและเหตุผล 
          อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววาภายใตบังคับ
มาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขาตรวจดู
ได ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
          และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวน
รวม สามารถตรวจสอบได 
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3. วัตถุประสงค 
         1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 
2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร
ของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อข้ึน 
         2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร จําหนายจายแจก 
รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
         3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังน้ี 
                    3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
                    3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดไูด 
                    3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
                    3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 
           1. จัดเตรียมสถานท่ีจดัตัง้ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จาํนวน 1 แหง 
           2. ระเบียบองคการบรหิารสวนตาํบลบางมะเดื่อวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 จํานวน 1 ชุด 
           3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูลขาวสารของ
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จํานวน 1 ฉบับ 
           4. แบบคํารองขอตรวจดขูอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           ภายในองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
          6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารของราชการ 
          6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
          6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมตั ิ
          6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
          6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมตั ิ
          6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
        เริ่มตั้งแตเดือนสิงหาคม 2561 เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
        สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          1. มีการจัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตาํบลบางมะเดื่อ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
บางมะเดื่อ 
          2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
          3. มีประชาชนขอตรวจดขูอมูลขาวสารทางราชการ 
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              3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไป
ตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมายระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
          การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงานของราชการ
สวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับ
ทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
          เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือสงเสริม
บทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนา
เครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการ
ปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ
รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบาง
มะเดื่อ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
            กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           ประชาชนไดรับรูขอมลูขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบางมะเดื่อทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏบัิติงาน 
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             3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
บางมะเดื่อ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
          ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตอง
จัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
           ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ 
ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะการเผยแพรขอมูลทาง
สื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังน้ี เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
          3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
         3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
         3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
          ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
           - บอรดหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
           - บอรดประชาสมัพันธขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
           - ประกาศเสยีงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
           - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
           - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
           - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจดัแถลงขาว 
           - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
           - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมลูผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
           - รายการ TV 
           - รายการทาง Youtube ออนไลน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

         3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
             3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางาน
รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซึ่งเปน
กลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ได
ดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 2561 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ
องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ประจําป พ.ศ. 2561-2564 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบลในปถัดไป สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผน
แมบทชุมชน ประจําป พ.ศ. 2561 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจดัเก็บขอมลูพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 3.2 เพ่ือระดมความคดิเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
 3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตาํบล 
 3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคดิ รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน
รวม 
 3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัตริาชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 7 หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบาง
มะเดื่อ สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการ
บริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
 6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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 6.4 จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจ 
 6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
 6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 7 หมูบาน ระหวางเดือนกุมภาพันธ – 
มีนาคม 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลบางใหญ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการ
ประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง 
โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
          ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จึงมีการจัดตั้งศูนยรับ เรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลใน
การทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
         3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
         3.3 เพ่ือเสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
           ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสีย ท่ีเก่ียวของ 
โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดสรางความ
เช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความ
หลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ     
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
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5. วิธีดําเนินการ 
           5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
           5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรยีน 
           5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
           5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ใหบริการในวันเวลาราชการวันจันทร – วัน ศุกร ตั้ง แตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/รองเรียน 
ดังน้ี 
          6.1 ท่ีทําการองคการบรหิารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
          6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 077-953 121 ทางโทรสารหมายเลข 077 -953 121 ตอ 14 
          6.3 ทางเว็บไซต 
          6.4 ทางไปรษณยี 

7. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตาํบลบางมะเดื่อ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลบางมะเดื่อ 
           9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
           9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

             3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ได
ทราบถึงการไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
         องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุนเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพ
สิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังน้ัน เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับ
สภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง สํานักปลัด จึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญน้ันเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 
          3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือนรอนรําคาญตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
          3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 
          3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 
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4. เปาหมาย 
           รับแจงเรื่องรองเรยีน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนราํคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

5. วิธีการดําเนินการ 
          5.1 จดัทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดาํเนินการเก่ียวกับเหตเุดือดรอนรําคาญ 
          5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
 5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
 5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรือ่งรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ี
ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรบัแจง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
           ใหบริการในวันเวลาราชการ วันจนัทร-วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/รองเรียน     
ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต  

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          9.1 มีสถิติจาํนวนเรื่องรองทุกข/ รองเรียนเหตุเดือดรอนราํคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการสอดสองดูแลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รองทุกข 
9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

         3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
             3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
บางมะเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกร
จัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
         ดังน้ัน เพ่ือใหองคการบริหาสวนตําบลบางมะเดื่อในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวนตําบล มี
องคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ โดยสํานักปลัด  งานวิเคราะหนโยบายและแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
         เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี
ประชาคมทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อกําหนดดวย
ความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จํานวน 8 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
         องคการบริหารสวนตาํบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบรหิารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการ
ดํารงตําแหนง 2 ปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด  องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารง
ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารง
ตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ท่ีกําหนด 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         งานวิเคราะหนโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตาํบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
         องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ
เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อความตองการของประชาคมทองถ่ินและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบาง
มะเดื่อ ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

             3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และ 
หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
          1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรฐั 
          2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
          3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
          4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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          ดงัน้ัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได
เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
         1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
         2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  
บางมะเดื่อ 

4. เปาหมาย 
           ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
           6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
           6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจ การ
บานเมืองท่ีดี 
           6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
            4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
             4.1.1 มีการจดัทําและรายงานการจัดทําระบบควบคมุภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ี
อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทํา
อยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปน
สวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปน
แนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เปนไปอยางถูกตองและเปนไป
ตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจดัวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายท่ีกําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบลทุกสวน พนักงานครู และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จดัทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญ
ของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดาน
อ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือใหมั่นใจ
ไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เจาหนาท่ี ท่ีไดรับการแตงตั้งในการทําหนาท่ีตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมคีวามเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสมัฤทธ์ิของงานมากข้ึน 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยดั 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
         ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวย
รับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอย
ปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
         ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อจึงไดมีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
         1. เพ่ือติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
         2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 
         3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินตาม
กําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับองคกร 
           2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับหนวยงานยอย 
           3. ผูบรหิารมหีนังสือแจงใหทุกสวนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
           4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมินองคประกอบตาม
แบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
           5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบรหิารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

 



55 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          2. ลดโอกาสความผดิพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
          3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

              4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
         ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปน
แนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวัน
นับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดาน
ความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
         การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหายความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุ ตามวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุม
ลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
         3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของ
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
         3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
            6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ (ระดับองคกร) 
จัดสงรายงานแผนการปรับปรงุการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ี
รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
            6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
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6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหาร
สวนตําบลบางมะเดื่อ 
            6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอไป 
            6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับ
ดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          งานวิเคราะหนโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          10.1 สวนราชการท่ีรับผดิชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
          10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
          10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ี
กําหนด 

          4.2  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 
              4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะกําหนดหนาท่ี
ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอนยาย 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
         3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจแุตงตั้งการโอน ยาย 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมกีารดําเนินการดานการบรหิารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

6. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย 

          - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงตั้งองคการ
บริหารสวนตําบลบางมะเดื่อไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
          - การสรรหาการบรรจุแตงตั้ง ไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตาํบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
          - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
          - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
          - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้งประชาชนเพ่ือ
ตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
          - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล    (ก.
อบต.จังหวัด) กอน 
          - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลบางมะเดื่อรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
           - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยาง
เครงครัด 
           - มีการแจงผูท่ีมีคณุสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลือ่นตําแหนง 
           - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบ
โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
           - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัตผิูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
           - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง
เพ่ือความโปรงใส 
           - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
           - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไม
เปนธรรมได 
           - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
           - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไม
กอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
           - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลบางมะเดื่อไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
           - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากรทราบ 
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           - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
           - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
           - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการประเมินท่ีไมเปน
ธรรม 
           - นายกองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
           4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          ตัวชี้วัด 
          กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอน
การดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
          ผลลัพธ 
          ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย ขององคการ
บริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาว
ได 

              4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการ
ทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความ
สะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือก
ปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปช่ันมีการ
ทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
         3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
         3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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         3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานขององคกรใหมี
ความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

6. วิธีดําเนินการ 
           จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชน
ทราบ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน
ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือให
ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
          10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
          10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรบับริการ 

          4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
              4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ี
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการ
ดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณหรือขาด
ความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทาน้ัน 
หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลให
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผล
ใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง  
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จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและ
เกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือ
ถูกตรวจสอบ 
          ดังน้ัน เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหน้ีสินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตาม
มาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานกฏหมาย สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จึง
ไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
          3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
          3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลบางมะเดื่อมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพยสินและหน้ีสิน 
          3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
          3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อมีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
          ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จํานวน 4 คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จํานวน 
14 คน รวม 18 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
           6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเขารับการอบรม 
           6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
           6.4 ประเมินผลและสรปุผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อได เ พ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
          10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพยสินและหน้ีสิน 
          10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
          10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

              4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝ
ฝายใด 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย 
                    บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับ
ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระ
เต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําให
องคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถ
นําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปน
คณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปน
การชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
         3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได 
         3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 
          สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลบางมะเดื่อ จํานวน 18 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีการดําเนินงาน 
          6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
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          6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การ
แปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
          6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
        4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
        งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ผลลัพธ 
        10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏบัิติงานของฝายบริหาร 
        10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

          4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
             4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
         คอรรัปช่ัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของพวกพองโดยมิ
ชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
กระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปช่ันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 
         พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังน้ี เพ่ือใหการบริหาร
ราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหาร
ราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
           สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปช่ันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           คณะกรรมการชุมชนหรอืตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินการ 
           6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรปัช่ัน 
           6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปช่ันขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปช่ันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปช่ันได 
          10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปช่ันในระดับองคการ
บริหารสวนตําบล 

             4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
             พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 กําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวา
ดวยการน้ัน และหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก 
คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
             ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปช่ันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรืองโดยการมีสวน
รวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
มีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังน้ัน การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดน้ัน จําเปนจะตองมีองคประกอบ
หลายๆดานในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการน้ีการมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปน
โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนไดมีสวนรวมในการเปน เครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อในการรวมคิดรวมพิจารณารวมตัดสินใจ
รวมทํารวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันในทองถ่ิน 
             องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปนจึงไดจัดทํามาตรการ
สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
         1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
         2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
         3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจรติในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

4. เปาหมาย 
         ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อเขามามี
สวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
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5. สถานท่ีดําเนินการ 
         ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

6. วิธีดําเนินงาน 
          1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริต
องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
           2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดยการ
ลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
           3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อใน
การรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
           4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 

           5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อกับบุคคล องคกร สวนราชการ และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          งานวิเคราะหนโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
          2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจติสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจรติ 
          3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจรติในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ                               
 


